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Spoloc¢enska a moralna zodpovednost spolo¢nosti VIDRA a spol.

Spolo¢nost VIDRA a spol. sa zavazuje vo svojich podnikatelskych aktivitdch reSpektovat zakony SR a zakony krajin,
na Uzemi ktorych posobi, podnikat v sulade s dobrymi mravmi a podporovat hospodarsku sutaz v duchu pravidiel
fair-play.

Spolo¢nost VIDRA a spol. dba o ochranu Zivotného prostredia. Kdekolvek realizuje svoje aktivity a poskytuje sluzby,
reSpektuje platné technologické a ekologické normy.

Spolo¢nost VIDRA a spol. buduje svoje vztahy k zamestnancom, obchodnym partnerom, zdkaznikom,
dodavatelom, veritefom, ku konkurencii i k celej verejnosti na zéklade dovery, Ucty, reSpektovania zakladnych

ludskych prav a bez akejkolvek diskriminacie.

Vztah so zakaznikom

Zamestnanci spolo¢nosti VIDRA a spol. sa spravaju k zakaznikom zdvorilo, ¢estne a zodpovedne, s cielom splnit v
¢o najvacsej miere ich Zelania a poZziadavky. Pracovnici spolo¢nosti VIDRA a spol. by mali mat stale na zreteli, Ze
spokojnost zakaznikov zavisi od kvality sluzieb a hospodarsky vysledok spolocnosti VIDRA a spol. zavisi od
spokojnosti jej zakaznikov.

Zamestnanci spolo¢nosti VIDRA a spol. nezneuZivaju zakaznikovu déveru, ani jeho neznalost v urcitych oblastiach.
Neposkodzuju majetok zakaznika a dbaju o jeho dobré meno. Informécie o zdkaznikoch sa povazuju za doverné.
Zamestnanci spolo¢nosti VIDRA a spol. neprijimaju a neposkytuju uplatky v akejkolvek forme priamo, alebo
prostrednictvom tretich osdéb. Nesmu prijat dary alebo pohostenia, ktoré by ich zavazovali k sluzbam,

poskodzujucim zaujmy spolo¢nosti.

Vztah firmy k zamestnancom

Spolo¢nost VIDRA a spol. sa zavdzuje v pracovnych vztahoch striktne dodrziavat Zakonnik prace, ako aj vietky iné
zakonné opatrenia upravujuce zamestnavatelsko-zamestnanecké vztahy. Bude realizovat spravodlivi politiku v
prijimani, vzdelavani a odmenovani pracovnikov a vytvarat podmienky pre dostojnu pracu.

Spolo¢nost VIDRA a spol. realizuje vietky smernice tykajuce sa bezpecnosti a zdravia pri praci. Dba o to, aby si
kazdy zamestnanec uvedomil osobnu zodpovednost za dodrziavanie bezpecnostnych predpisov a neohrozil
seba, svojich spolupracovnikov, ¢iinych fudi.

Pozivanie alkoholu alebo omamnych latok pocas pracovnej doby, alebo pred nastupom do prace je striktne

zakazané.
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Vztah zamestnanca k firme

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti VIDRA a spol. je zdroven aj jej reprezentantom a prispieva k vytvaraniu jej
pozitivnej, alebo negativnej povesti pred zdkaznikmi a verejnostou. Je nepripustné, aby pracovnici akymkolvek
spbsobom poskodzovali dobré meno a zaujmy spolocnosti. Vztah k spolo¢nosti by mal byt zalozeny na principe
spolupatri¢nosti a lojality.

Kazdy zamestnanec chrani dudevny aj hmotny majetok spolo¢nosti a vyuziva ho iba na dosiahnutie
podnikatelskych cielov spolo¢nosti. Akékolvek zneuzivanie informacii, poskodzovanie alebo odcudzenie majetku
spolo¢nosti je nepripustné. Pouzivat majetok spoloc¢nosti na sdkromné ucely mozno len so suhlasom
nadriadeného pracovnika v sulade s platnymi predpismi spolo¢nosti.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti VIDRA a spol. je povinny urobit vietko pre to, aby sa vyhol konfliktu zaujmov.
Pokial sa do takéhoto konfliktu dostane, je povinny nahlasit ho riaditelovi spolo¢nosti a priamemu nadriadenému.
Viykonavat podnikatelské alebo pracovné aktivity zhodné s predmetom cinnosti spolo¢nosti mozno len v sulade s

platnymi predpismi spolo¢nosti VIDRA a spol.

Vztahy medzi zamestnancami spolo¢nosti

Komunikécia medzi zamestnancami firmy, vratane komunikacie medzi podriadenymi a nadriadenymi, je zaloZzena
na spolupraci, vzajomnej Ucte a pomoci, tolerancii a slusnosti. Akékolvek nadavky, osoCovanie, ponizovanie,
diskriminacia, zosmieShovanie, nasilie, psychickeé ¢i fyzické obtazovanie su zakdzané.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti VIDRA a spol. je povinny predchadzat konfliktom na pracovisku.

Pokial sa viak konfliktné situdcie vyskytnu, kazda zo zainteresovanych stran ma prejavit Ustretovost a kultivovanost
pri ich rieSenti. Diskusia, snaha pocuvat inych a chapat ich, vola dohodnut sa, nie viak na Ukor iného, su kltucové
zasady pri rieSeni akychkolvek pracovnych problémov.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za svoje spravanie a mal by si uvedomovat, aké nasledky bude mat jeho

konanie na inych.
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Zavaznost etického kédexu
Eticky kddex je sucastou Poslania a zékladnych principov spolo¢nosti a Pracovného poriadku. Je verejne dostupny.

Je zavazny pre vietkych manazérov a zamestnancov spolocnosti VIDRA a spol. Porudenie etického koédexu sa

sankcionuje a moze viest az k ukonceniu pracovného pomerul.

Kazdy zamestnanec firmy je povinny informovat o poruseni etického kddexu. Ozndmenie sa moze podat pisomne,
Ustne, telefonicky alebo elektronickou postou riaditelovi spolo¢nosti, priamemu nadriadenému, alebo
zamestnaneckému doévernikovi. Na tychto fudi sa mdZe obratit aj v pripade akejkolvek nejasnosti pri vyklade

kédexu alebo s ndvrhmi na jeho doplnenie.

Nikto nebude sankcionovany a prenasledovany za ohldsenie porusenia etického kédexu.




